PROJETO DE LEI N.° 02/2025. 08 de abril de 2025

“Dispde sobre reestruturacdo da Secretaria
Municipal de Agao Social de Amajari, com a
criagdio da Coordenagdo Municipal de
Emprego, Trabalho e Renda e da outras

providéncias. ”’

A PREFEITO MUNICIPAL DE AMAJARI DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Amajari, aprovou, e Eu
Prefeita, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, no ambito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Amajari, a Coordenacdo Municipal de Emprego, Trabalho e
Renda de Amaajri

Art. 2° - A Coordenagdo Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Amajari, tem
como objetivo promover e viabilizar projetos voltados ao fortalecimento da qualificacao
social e profissional, insercdo no mercado de trabalho e geragdo de renda, com énfase
em iniciativas que atendam a trabalhadores de diferentes segmentos, incluindo
trabalhadores indigenas, negros, ribeirinhos, LGBTQIAPN+, migrantes/imigrantes e
outras minorias nao especificadas, em conformidade com a legislagdo vigente sobre
direitos trabalhistas e o desenvolvimento de politicas publicas para qualificacdo e
inclusdo social e profissional.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalhador qualquer pessoa que ja
esteve, esteja ou deseja estar inserida no mercado de trabalho, seja em ocupagdes
formais ou informais, com a finalidade de promover o acesso a oportunidades de
emprego, qualificagdo profissional e geracdo de renda, de acordo com as diretrizes
estabelecidas nas politicas municipais de emprego e renda.

Art. 4° - Compete a Coordenacao Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Amajari:
I — Atender todo e qualquer trabalhador em situagdo de vulnerabilidade social;

IT - Possibilitar o acesso do trabalhador as oportunidades e beneficios disponibilizados
pelas esferas municipal, estadual e federal.

IIT — Garantir a qualificacao social e profissional de trabalhos da comunidade local;



IV - Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as agdes que visem a criagdo de
oportunidades de emprego e renda, prioritariamente para as comunidades menos
favorecidas;
V - Realizar atividades que melhorem e incentivem a geracao de renda no municipio de
Amajari;
VI - Possibilitar o acesso a informagdo incentivando o uso de novas tecnologias e a
inclusdo digital;
VII - Promover e consolidar a politica de Emprego, Trabalho e Renda, dialogando com
a populacao;
VIII - Fortalecer e criar redes institucionais que garantam o acesso do publico assistido
pela coordenagdo de Emprego, Trabalho e Renda, aos servicos municipais pelas
politicas publicas;
IX - Criar, divulgar e veicular campanhas de empregabilidade;
X — Desenvolver e impulsionar programas de incentivo ao artesanato local, com o
objetivo de promover a geracdo de renda e fortalecer a valorizagdo do artesanato da
regiao;
XI - Promover a integragdo entre trabalhadores e empresas locais;
XII — Fortalecer a qualificacdo social e profissional da comunidade em geral, por meio
de parcerias com instituicdes governamentais € ndo governamentais;
XIIT — Promover a inser¢ao de Jovens Aprendizes, com idades entre 14 e 24 anos, no
mercado de trabalho, observando o disposto na Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de
2000, que regula a aprendizagem profissional no Brasil.
XIV - Criar mecanismos para a promog¢ao e o estimulo para a regularizagdo do mercado
de Trabalho e do sistema de emprego;

XV - Estimular a formacdo e o aperfeicoamento da mao-de-obra de mercado de
trabalho local;
XVI - Promover a intermediagdo da mao-de-obra no mercado de trabalho local,
mantendo um relacionamento estreito com o0s organismos que representam tanto os
empregados quanto os empregadores;

XVII - Coordenar a prestagao de servigos assistenciais, especialmente ao trabalhador e
ao Desempregado, sem distingdo de cor, raca, género, credo e/ou qualquer outra
caracteristica;

XVIII - Exercer outras atividades correlatas.



Art. 5° A estrutura da Coordenagdo Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de
Amajari é composta por:

I - Coordenador Municipal;

IT - Gerente de Execu¢ao de Acdes e Projetos para Trabalho, Emprego e Renda;

III - Gerente de Qualificacdo Social e Profissional;

IV - Auxiliar Administrativo;

V — Analista Administrativo.

Art. 6° - A estrutura prevista no artigo 5° desta Lei, que tem como finalidade assessorar,
assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes, programas e projetos voltados ao
Emprego, Trabalho e Renda. Entre suas atribui¢des, compete:

I - Formular politicas para a proposicao de diretrizes ao ente municipal, voltadas ao
trabalho e bem-estar da comunidade local;

IT — Prestar assessoramento ao prefeito em questdes que tratam sobre qualificacdo,
empregabilidade e gera¢do de renda do municipio;

IIT — Identificar as instituicdes de fomento governamentais € ndo governamentais, em
ambito nacional e internacional, para serem contatadas, mediante envio de projetos,
visando solicitagdo de recursos financeiros para o municipio;

IV — Elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informacdes e levantamentos relativos a
politica voltada a empregabilidade e geragdo de renda local;

V — Coordenar a implementagao das agdes governamentais voltadas para o atendimento
do publico que deseja se inserir ou reinserir no mercado de trabalho;

VI — Firmar e organizar parcerias com entidades publicas e/ou privadas, buscando
meios para execugdo de programas, projetos e atividades para a populacao local,

VII — Promover mutirdes de empregabilidade em parceria com empresas privadas,
realizando ampla divulga¢do em todos os possiveis canais de propagacdo e difusdo da
informacao;

VIII — Promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos junto a
instituigdes de ensino e pesquisas, veiculos de comunicacao e outras entidades sobre
tematicas voltadas para a empregabilidade e gera¢do de renda, levando em consideracao
tematicas como, a mdo de obra escrava e a inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho;

IX — Realizar a inscricao de artesdos e confecgcdo de carteirinha de identificagdo da

atividade;



X — Atuar na promog¢do e operacionalizacdo de convénios, contratos, termos de parceria
ou instrumentos congéneres necessarios ao fiel cumprimento da sua competéncia,
através da secretaria municipal ao qual estiver vinculada.

Art. 7° - A Coordenagdo Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Uiramuta devera
executar as orientagdes relacionadas as competéncias municipais:

I — Coordenar a implantacio, em ambito municipal, o SINE, editando normas
complementares para a organizacao e funcionamento;

Il - Elaborar o respectivo Plano Municipal do Trabalho, em conformidade com os
Planos Nacional e Estadual, com a participagdo da sociedade civil representando
trabalhadores e Empresas;

IIT - Criar, desenvolver e manter programas, agdes e projetos para a execucao das
politicas publicas de Emprego, Trabalho e Renda;

IV - Convocar e Criar o Conselho Municipal do Trabalho, possibilitando a
representatividade local com participagdo da igualitdria da sociedade civil,
representando os trabalhadores, das empresas e o poder publico.

V - Convocar e realizar, em conjunto com o Conselho Municipal do Trabalho, conforme
calendario de ag¢des da Secretaria Nacional de Trabalho, as Conferéncias Municipal e
Regional do Trabalho e Conferéncias Municipal e Regional de Economia Popular e
Solidaria, a cada 2 (dois) anos ou conforme orientacdo do Governo Federal, com a
finalidade de participar da etapa estadual elegendo delegados para a Conferéncia
Nacional do Trabalho e Conferéncia Nacional de Economia Popular e Solidaria;

VI — Solicitar e acompanhar, cofinanciamento através da secretaria municipal vinculada,
com os demais entes federados, a execugdo de programas, acdes e projetos das politicas
publicas de Emprego, Trabalho e Renda;

VII — Estabelecer junto a gestdo municipal, mecanismos de cooperagdo com os Estados
e a Unido para a execucdo das politicas publicas de Emprego, Trabalho e Renda;

VIII - Apoiar e firmar parceria com o Conselho Municipal do Trabalho e demais
estruturas do municipio, em agoes e atividades que beneficiem as a comunidade local.
Art. 8° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover, mediante decreto a
complementacdo da estrutura da Coordenacdo de que trata esta Lei, com as respectivas
competéncias, atribui¢des dos cargos em comissao e/ou das fungdes de confianga.
Pardgrafo tnico. E parte complementar desta Lei, o ANEXO I, com tabela
discricionaria dos cargos e fun¢des municipais.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de

dotagdes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, se necessario.



Art. 10° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Amajari, em de de

Nubia Costa Lima
PREFEITA



1.

ANEXO 1
COORDENACAO MUNICIPAL DA TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE

AMAIJARI

CATEGORIA FUNCIONAL DE SERVIDORES DO MUNICIPIO:

TABELA DOS CARGOS, VAGAS E RESPETIVOS VENCIMENTOS

CLASSE/NIVEL OU

N° MINIMO DE

DENOMINACAO DO CARGO

VENCIMENTOS VAGAS
Coordenador Municipal 01
Gerente de Qualificagdo Social e
Profissional o
Auxiliar administrativo 02
Gerente de Execu¢do de Acgdes e Projetos o1
para o Emprego, Trabalho ¢ Renda
Analista Administrativo 01

06 VAGAS
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